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YONETMELIK

Istanbul Medeniyet Universitesinden:

ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI DiS HEKIMLiGi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Medeniyet Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine ve caligma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Medeniyet Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Istanbul Medeniyet Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
Danigma Kurulunu,

b) Dekan: Istanbul Medeniyet Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

¢) Fakiilte: Istanbul Medeniyet Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

¢) Merkez: Istanbul Medeniyet Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Merkez Miidiirii (Bashekim): Istanbul Medeniyet Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiiriinii,

e) Rektor: Istanbul Medeniyet Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Istanbul Medeniyet Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: istanbul Medeniyet Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Merkeze bagvuran hastalara ayaktan veya yatirilarak ileri tan1 ve tedavi yontemlerini kullanarak en giincel
agiz, dis ve gene saglig1 hizmeti vermek,

b) Cagin gereklilikleri dogrultusunda ihtiyag ve beklentilere uygun, hasta haklarina saygili, etik kurallarla
uyumlu, kaliteli ve modern bir teshis ve tedavi hizmeti sunmak,

c) Universitenin saglik bilimleri alaninda 6n lisans, lisans, lisansiistii egitim-6gretime devam eden
ogrencilerinin egitim ve uygulamalarina akademik olarak katkida bulunmak,

¢) Universitenin saghk hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yiiksekokullar, uygulama
ve arastirma merkezleriyle isbirligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ve niteligini arttirmak,

d) Tibbi arastirma ve uygulamalarin en iist diizeyde gerceklesmesi i¢in bilimsel arastirma kosullarini
hazirlamak, cagdas isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir, kaliteli saglik hizmeti
sunulmasini saglamak,

e) Yardimci saglik personeli yetistirilmesine destek vermek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkez (Hastane) biinyesinde; agiz, dis ve cene cerrahisi uzmanlik disiplininin tedavi protokolleri
kapsaminda girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyathaneleri ile hastalarin ayaktan veya
yatarak miisahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili birimleri olusturmak,

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalari kapsaminda sahada hizmet sunabilen ve bu hizmetin sunumunda
Fakiiltenin akademik ve idari personelini, saglik ve yardimci saglik personeli ile 6grencilerini ilgili birim amirlerinin



izni ile ¢aligtirabilen, saha ¢alismalarinda kendilerine destek verecek tiim kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum
orgiitleri ile Rektorliik bilgisi dahilinde isbirligi yapabilen toplum agiz ve dis saglig1 birimini olusturmak,

¢) Agiz ve dis saghgi ile ilgili tim fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarmn lisans, lisansiistii, doktora ve uzmanlik
ogrencilerine uygulamali egitim ve 0gretim olanaklar1 saglayarak, agiz ve dis saglhig1 egitiminin biitiin alanlarinda
deneyim kazanmis saglik personeli yetistirmek, Ogretim elemanlart ile Ogrencilere bilimsel arastirma yapma
kosullarini hazirlayarak kendilerini gelistirme ve bilime katkilarini saglamak,

¢) Agiz, dis ve g¢ene sagligi alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma ve
uygulamalarda bulunmak,

d) Klinik dallar ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda igbirligini saglamak,

e) Merkezin amaci dogrultusunda ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesine imkan
saglamak,

f) Toplumun agiz ve dis sagligi konusundaki bilgi, davranig ve cksikliklerini tespit ederek bunlarin
giderilmesine yonelik projeler gelistirmek; toplumun agiz ve dis sagligi konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi
amaciyla, kitap, dergi, brosiir ve benzeri basimlar1 yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar
diizenlemek,

) Universite 6grencilerinin agiz ve dis sagligi konusunda yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde
etkin gorev almalarmi saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda g¢aligmak
isteyenleri desteklemek,

§) Saglikl bir toplumun gelistirilmesi igin gerektiginde kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluglan ile igbirligi
yapmak,

h) Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglart dogrultusunda
projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel miitalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek,

1) Yonetim Kurulunun kararlagtiracagi Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Merkez Miidiirii,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu,

¢) Klinik Sorumlusu.

Merkez miidiirii (Bashekim)

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alam ile ilgili, Universiteden baska bir yerde mesleki faaliyette
bulunmayan ve mesleklerini serbest olarak icra etmeyen, fakiilte 6gretim iiyeleri arasindan, Dekanin goriisii alinarak
Rektor tarafindan {i¢ yil siireyle gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden ayni usul ile gérevlendirilebilir.

(2) Merkez Miidiiriiniin nerisi ile islerinde kendisine yardimci olmak iizere, Dekanin goriisii alinarak Rektor
tarafindan fakiiltede tam giin statiisiinde ¢alisan 6gretim {iyeleri arasindan bir kisi merkez miidiir yardimcisi (bagshekim
yardimeist) olarak gorevlendirilebilir. Miidiir, gorevi basinda bulunmadigi zaman yardimcis1 Miidiire vekalet eder.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde, yardimecisinin da gérevi kendiliginden sona erer.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek,

b) Merkez faaliyetlerinin, Merkezin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Merkezin idari islerini yiirtitmek,

¢) Merkezin gelismesi igin gerekli stratejik planlar1 hazirlayarak Yo6netim Kuruluna sunmak,

d) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

¢) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

f) Yillik ¢aligma, faaliyet programlari ve faaliyet raporlarini hazirlayip, Yonetim Kuruluna sunmak ve kabul
edilen faaliyet raporlar1 ve programlarini onay igin Rektdre sunmak,

g) Fakiiltenin aldig1 kararlarin isleyisini saglamak,

§) Gorevini, kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak yiiriitmek,

h) 1lgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Miidiir, miidiir yardimcisi ve Fakiilte Kurulunun Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim iiyeleri
arasindan belirleyecegi bes d6gretim iiyesi, Yonetim Kurulu iiyelerini olusturur.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 iizerine yilda en az dort kez toplanir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,



b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢aligma programini goriiserek karara baglamak,

¢) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger ¢alisma alanlarina iliskin konularda karar almak,

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢aligma gruplarini ve komisyonlari belirlemek,

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

Danisma kurulu

MADDE 12 - (1) Danigsma Kurulu; Dekan, Miidiir, miidiir yardimcisi, klinik sorumlusu ve anabilim dali
bagkanlarindan olusur.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda iki kez toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigma
Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir.

Damisma kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alani ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiyag
duydugu konularda degerlendirmeler yaparak, goriis ve dnerilerde bulunur.

Klinik sorumlusu ve gorevleri

MADDE 14 — (1) Anabilim/bilim dali klinik sorumlusu, o anabilim/bilim dalinin kadrolu &gretim iyeleri
arasindan, yoksa diger anabilim dallarindan anabilim dali akademik kurul karari ile aylik liste halinde belirlenerek
Dekanliga her ayin en geg son is giiniine kadar bildirilir.

(2) Klinik sorumlusu &gretim iyesi, ilgili klinikte sunulan tibbi uygulamalar ile ilgili olarak Dekana kars:
sorumludur.

(3) Klinik sorumlusu; ilgili klinigin bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri g¢ergevesinde
caligtirilmasindan, ilgili kayitlarin tutulmasindan ve korunmasindan ayrica alt yapi ile ilgili donanimin usuliine uygun
kullandirilmasindan Bashekime karsi sorumludur.

(4) Klinikte hizmet sunan ve/veya egitim alan klinik Ogrencileri ve doktora/uzmanlik dgrencilerinin bu
Yonetmelik hiikiimlerine gore ¢alismalarindan klinik sorumlusu sorumludur. Bu kadrolar digindaki personelin hizmet
ilkelerine uygun ¢alismalarinin denetim sorumlulugu da klinik sorumlusuna aittir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez iinite ve birimleri

MADDE 15 — (1) Merkezde ve bagli birimlerde bulunan ameliyathane, yatakli servis, poliklinik veya
laboratuvar hizmetleri ile Merkezin idari iglerinde gorevli olanlar, Merkez Miidiiriine (Bashekime) karsi sorumludur.

(2) Merkezde, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet ve egitim kalitesini
ve verimliligi artirmak amaciyla ¢aligma gruplari, komisyon, komite, tinite ve bagli birimler kurulabilir. Bunlarin
calisma usul ve esaslar1 Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri, Universite Senatosu ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini [stanbul Medeniyet Universitesi Rektorii yiiritiir.



